کاربرگ درخواست ترفيع پايه‌های استحقاقی و تشویقی بند الف ماده53  و محاسبه جهش علمی اعضاي هیئت‌علمی دانشگاه هنر اسلامی تبریز 
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	دبیر محترم کمیته ترفیع دانشکده ................
	امتیاز ذخیره از سنوات قبل: (توسط دبیرخانه کمیته ترفیع تکمیل می شود)..............

	احتراما با توجه به اینکه اینجانب: نام:.................. نام خانوادگی: ....................... با مرتبه علمی: .............. و پایه فعلی: ....... عضو هیأت علمی گروه آموزشی: .................... با وضعیت استخدامی .................. در تاریخ .................... استحقاق دریافت پایه ترفیع سالانه را دارم، لذا ضمن گزارش کامل و دقیق کلیه فعالیت​های فرهنگی، آموزشی، پژوهشی و اجرایی خود در فاصله بین دو ترفیع به شرح جداول زیر و منطبق با بندهای دستورالعمل اجرایی ترفیع، درخواست شروع فرآیند ارزیابی عملکرد یک‌ساله خود جهت الف)دریافت پایه استحقاقی ب)پایه‌های تشویقی بند الف ماده53 ج)ارزیابی بهره‌مندی از جهش علمی را دارم. در ضمن اذعان می‌دارم از فعالیت‌های گزارش شده در این فرم نیز قبلا استفاده نکرده‌ام. 
-(در صورتی که در تمام یا بخشی از مدت فوق در: فرصت مطالعاتی(، مرخصی بدون حقوق(، مرخصی استعلاجی(، ماموریت( یا انفصال از خدمت( بوده‌اید با ذکر دلیل، مدت و شماره مصوبه مربوط نهاد موافقت کننده در ادامه این بخش توضیح دهید). : .........................
توجه:
 الف: احراز شرایط برخورداری از فوق‌العاده جهش علمی صرفا با استناد به نتایج این گزارش خواهد بود.
ب: مطابق با بند1ماده 10 دستورالعمل پایه‌های تشویقی ماده،53، انجام 40 ساعت خدمت در هفته و تمام وقت بودن عضو پیش‌نیاز بهره‌مندی از این پایه‌ها است.
ج: مطابق با بند1 ماده10 دستورالعمل پایه‌های تشویقی ماده،53 داشتن صفحه خانگی حاوی بروندادهای روزآمد در وبگاه موسسه پیشنیاز بهره‌مندی از این پایه‌ها است.

	نام و نام خانوادگی ...........................

	تاریخ درخواست..................

	امضای متقاضی .............



[image: image1.png]ماده (1)/ فعالیت‌های فرهنگی (موضوع ماده1آیین نامه ارتقا به استثنای بند6).   
 بند 1-1- تدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکرد اسلامی در حوزه های فرهنگی – تربیتی – اجتماعی 
                                                                                                                           
	ردیف
	عنوان فعالیت
(کتاب، مقاله و اثر بدیع  و ارزنده هنری)
	نوع فعالیت
	تاریخ انتشار
(ماه – سال)
و یا گواهی **پذیرش چاپ
	اسامی همکاران
به ترتیب
(شامل نام متقاضی)
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	فرهنگی
	تربیتی
	اجتماعی
	تلفیقی
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  بند 1-3-  ارائه مشاوره فرهنگی و یا همکاری مؤثر با تشکل های قانونمند دانشجویان و اعضای هیات علمی و طلاب و نهادهای فرهنگی فعال درمؤسسه»                                        
	ردیف
	عنوان فعالیت
	شرح فعاليت
	تاريخ انجام فعاليت
	مرجع تأیید کننده 
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	
	از تاريخ
	تا تاريخ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


  بند 1-4-  استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون دانشجویی - فرهنگي «مؤسسه»                                                                                                                                                                                                                                      
	ردیف
	واحد دانشگاهی محل فعالیت
	مشخصات ابلاغ 
	تاریخ انجام فعالیت
	تعداد نيمسال هاي تحصيلي
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	شماره
	تاریخ
	از نيمسال تحصيلي
	تا نيمسال تحصيلي
	
	
	

	
	
	
	
	اول
	دوم
	اول
	دوم
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  بند 1-5-  مسئولیت پذیری در اصلاح و هدایت نگرش های مطلوب فـرهنگــی و مشـارکـت یــا انجام فعالیت های فرهنگی – تربیتی – اجتماعی و یا عناوین مشابه 
	ردیف
	عنوان متناسب با نوع فعالیت
	مرجع تایید کننده
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	برنامه ریزی و طراحی در امور فرهنگی – تربیتی – اجتماعی وعلمی دانشجویی و اعضای هیات علمی  يا طلاب و کارکنان
	مشارکت در اجرای  امور فرهنگی – تربیتی – اجتماعی از جمله مشارکت فعالانه در تشکیل جلسات هم اندیشی اساتید و نشست و جلسات دانشجویی جهت تبیین مباحث و  مشکلات و رفع شبهات اعتقادی و....
	سایر  فعالیتهای مرتبط (ارائه خدمات مشاوره ای علمی، فرهنگی– تربیتی– اجتماعی و آموزشی به دانشجویان و طلاب – حضور مستمر و تأثیر گذار در مراکز دانشجویی اعم از کانونها، مساجد، خوابگاهها و...) 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


  بند 1-7-  کسب جوایز فرهنگی (در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مسئولیت های فرهنگی و...)     
	ردیف
	عنوان جایزه 
	زمینه جایزه اعطا شده 
	مرجع اعطای جایزه
	اسامی سایر افرادی که جایزه مشترکاً به آنان تعلق گرفته است
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع


	
	
	ترویج فرهنگ 
ایثار و شهادت
	مسئولیت های فرهنگی
	سایر زمینه ها
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بند 1-8-  طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی​های آزاداندیشی، نقد و نظریه​پردازی با تایید مرجع ذی​صلاح
	ردیف
	عنوان فعالیت
	نوع فعالیت 
	نوع همکاری
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	کرسی آزاد اندیشی
	کرسی نقد
	کرسی  نظریه پردازی
	طراحی
	مشارکت
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بند 1-9-  شرکت در کارگاه های دانش افزایی و توانمند سازی اعضای هیات علمی در زمینه فرهنگی – تربیتی–اجتماعی. (هر 8ساعت 1 امتیاز)
                                   صفحه نهم
	ردیف
	عنوان فعالیت
	تاريخ 
انجام فعاليت
	ساعات
 انجام فعاليت
	مرجع برگزار کننده
	مرجع تأیید کننده
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


بند 1-10-  برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی- اسلامی- ایرانی
	ردیف
	عنوان فعالیت
	تاريخ 
انجام فعاليت
	ساعات
 انجام فعاليت
	مرجع برگزار کننده
	مرجع تأیید کننده 
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	جدول الف: مجموع امتیازات ماده  1- فرهنگی
  
امتیاز قابل محاسبه: حداقل 2و حداکثر 4  امتیاز در هر دوره ترفیع 

	کمیته ترفیع دانشکده 
	کمیته ترفیع دانشگاه


	
	


ماده (2)/فعالیت های آموزشی(کمیت تدریس): (دو نیمسال تحصیلی پایان یافته منجر به تاریخ اعطای پایه). حداقل3 و حداکثر 9 امتیاز در دوره ترفیع
     الف-دروس ارائه شده تمام مقاطع، پروژه ها و پایان نامه‌های  كارشناسي  در   نیمسال ......................... سال تحصیلی ..............  تعداد واحد موظف عضو متقاضی ............
	رديف
	نام درس، پروژه و پایاننامه کارشناسی 

‌يا ‌سمينار دکتری 


	تعداد واحد

	تعداد مدرسین

	مقطع تدريس 
	ظریب مقطع تدریس
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع دانشگاه


	
	
	
	
	كارشناسي
	كارشناسی ارشد 
	دكتري 
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات (حداکثر9)
	
	


    ب-دروس ارائه شده تمام مقاطع، پروژه ها و پایان نامه‌های كارشناسي  در   نیمسال ................... سال تحصیلی ..............  تعداد واحد موظف عضو متقاضی ............
	رديف
	نام درس، پروژه و پایاننامه کارشناسی 

‌يا ‌سمينار دکتری 


	تعداد واحد

	تعداد مدرسین

	مقطع تدريس 
	ظریب مقطع تدریس
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع دانشگاه


	
	
	
	
	كارشناسي
	كارشناسی ارشد 
	دكتري 
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات (حداکثر9)
	
	


	جدول ب: مجموع امتیازات ماده 2- آموزشی
  
امتیاز قابل محاسبه:
  حداقل6  و حداکثر 18 امتیاز در هر دوره ترفیع 

	کمیته ترفیع دانشکده 
	کمیته ترفیع دانشگاه

	
	


ماده (3)/ فعالیت‌های پژوهشی (حداکثر امتیاز هر بند مطابق با حداکثر امتیاز بندهای آیین نامه ارتقا است). 
بسیار مهم: مطابق با تبصره3 ماده1دستورالعمل پایه تشویقی ماده53 الف «هر برونداد که در بند الف، ارزش‌گذاری و در اعطای پایه تشویقی لحاظ می‌شود را نمی‌توان در بند ب همین ماده مجددا برای اعطای پایه تشویقی در نظر گرفت». لذا در صورت تصمیم قطعی همکار جهت استفاده از فعالیت‌های پژوهشی ماده3 برای دریافت پایه تشویقی از بندهای ماده53 ب؛ متقاضی نباید این فعالیت‌ها را در جداول زیر گزارش نماید. صرفا جهت بهبود عملکرد سالانه در محاسبه میانگین دانشکده جهت بهره‌مندی از جهش 15درصدی، عضو باید فعالیت‌های مورد نظر را در قالب جدول متناظر با بندهای ماده3 همین کاربرگ تنظیم و به پیوست کاربرگ‌های ترفیع جهت ارزیابی و امتیازدهی به کمیته ترفیع دانشکده تحویل نماید. 
    بندهای 3-1-  و 3-2 ، 3-3، 3-4 و 3-7 مقاله منتشر شده در مجلات معتبر داخلي و خارجي و دانشنامه ها                                                                                                                                                                                                            
	ردیف
	عنوان مقاله
	نام نشریه
	علمی - پژوهشی
	علمی-مروری 
	علمی ترویجی و نقد چاپ شده
	دانشنامه
	مستخرج از رساله
	مشخصات نشريه
	تاریخ انتشار
(ماه – سال)
يا 
DOI

	اسامی همكاران به ترتیب (شامل نام متقاضی)
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع


	
	
	
	
	
	
	
	
	سال
	شماره
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   بندهای 3-5 و 3-6مقاله علمی کامل داوري شده و خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقالات یا مجلات(حداکثر 50درصد امتیاز وتویی ماده3 از مجموع ردیف های 5-6-13 قابل کسب است- غیر قابل ذخیره)                                                                                                                                                                 
	ردیف
	تاریخ
	عنوان همایش علمی معتبر
	محل برگزاری
	عنوان مقاله
	اسامی همکاران به ترتیب (شامل نام متقاضی)
	خلاصه مقاله
	مقاله کامل
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع 


	
	
	
	کشور
	شهر
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  بند 3-9 گزارش های علمی طرح های پژوهشی و فناوری                                                                                                                                                                               
	ردیف
	عنوان فعالیت
	موافقت مؤسسه با
انجام فعالیت
(شماره و تاريخ)
	تاریخ انجام
	سطح فعالیت (1)
	اسامی همکاران
(شامل نام متقاضي)
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع


	
	
	
	شروع 
	پایان
	مؤسسه
	استانی یا منطقه ای
	کسب رتبه برتر در جشنواره
	ملی برجسته
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 بند 3-10 - اثر بدیع و ارزنده هنری يا ادبي و فلسفي چاپ شده. حداکثر امتیاز در هر نیمسال 10 
	ردیف

	نام اثر
	ناشر
	مرجع تایید کننده
	نوع اثر بدیع و ارزنده
	نام متقاضي و همکاران 
به ترتیب
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	
	
	هنری
	ادبی
	فلسفی
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


بند 3-12- تألیف یا تصنیف (کتاب حاصل از دستاوردهای پژوهشی ذینفع/ تأليف مجموعه كتاب هايي همانند دائره المعارف و … ( و ترجمه کتاب 
	ردیف
	عنوان  کتاب

	نوع فعالیت
	ناشر
	تاریخ انتشار یا پذيرش ** برای چاپ 
	اسامی همکاران به ترتیب
(شامل نام متقاضی)
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	تألیف
	تصنیف
	ترجمه
	تصحیح انتقادی 
	تجدید چاپ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


بند 3-13- راهنمایی و مشاوره پایان نامه کارشناسی ارشد /رساله دکتری تخصصي (حداکثر 50درصد امتیاز وتویی ماده3 از مجموع ردیف های 5-6-13 قابل کسب است- غیر قابل ذخیره)                                                                                                                                                                 
	ردیف
	عنوان  پایان نامه / رساله 
	تعداد واحد
	مقطع تحصیلی
	تاریخ  دفاع
	نام دانشجو
	
	
	
	

	
	
	
	کارشناسی ارشد سطح3 حوزه
	دکتری حرفه ای سطح 4 حوزه
	
	
	اسامي اساتید راهنما
	اسامي اساتید مشاور
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


بند 3-15-کسب رتبه در جشنواره های داخلی و خارجی (حداکثر6 امتیاز در هر دوره ترفیع)








	ردیف
	عنوان فعالیت
	تاریخ
انجام فعالیت
	سطح فعالیت
	اسامی همکاران به ترتیب اولویت ( شامل نام متقاضی )
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	
	استانی
	ملی
	بین المللی
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بندهای 3-16- ویرایش علمی کتاب یا داوری مقالات علمی پژوهشی و داوری اثر بدیع و ارزنده هنری (حداکثر 3 امتیاز در هر دوره ترفیع صرفا جهت محاسبه جهش علمی و احراز شرایط عمومی دریافت پایه کارآمدی و پایه ممتازی قابل محاسبه است.)
	ردیف
	عنوان فعالیت
	نوع فعالیت
	تاریخ انجام فعالیت
(ماه - سال)
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	ویراستار علمی
	داور مقاله
	تحصیح انتقادی
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


بندهای3- 8  (تولید دانش فنی/ اختراع ...) و 3-11  (ایجاد ظرفیت گرنت...) : در صورت حائز شرایط بودن برای کسب امتیاز از این بندها، جداول مربوط مطابق بند مربوط در جداول آیین نامه ارتقا ضمیمه شود. 
	جدول ج: مجموع امتیازات ماده 3-پژوهشی 

	کمیته ترفیع دانشکده 
	کمیته ترفیع دانشگاه

	امتیاز بندهای وتویی و قابل ذخیره
	امتیاز بندهای دارای سقف و غیر قابل ذخیره 
	امتیاز بندهای وتویی و قابل ذخیره
	امتیاز بندهای دارای سقف و غیر قابل ذخیره

	
	بندهای 5-6-13 حداکثر 50 درصد امتیاز وتویی هر پایه
	بند16 حداکثر 3 امتیاز در هر دوره ترفیع برای تمام پایه ها
	
	بندهای 5-6-13 حداکثر 50 درصد امتیاز وتویی هر پایه
	بند16 حداکثر 3 امتیاز در هر دوره ترفیع برای تمام پایه ها

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	مجموع امتیاز (قابل محاسبه برای جهش)
	


ماده(4) :  اجرایی
بند 4-2- برپایی نمایشگاه‌هاي پژوهشی، فناوری، هنری و مدیریت اجرایی برنامه هاي هنری     
	ردیف
	عنوان فعالیت
	سطح فعالیت
	سایر مشخصات
	اسامی همکاران به ترتیب
( شامل نام متقاضی )
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	استانی
	ملی
	بین المللی
	عنوان مسئولیت
	تاریخ برگزاری
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    بند 4-5- مدیر مسئولي ، سردبیری، عضویت در هیات تحریریه نشریات علمی معتبر  و ریاست قطب‌های علمی رسمی کشور 



            
	ردیف
	عنوان فعالیت و نام نشریه
	نوع نشریه
	شماره و تاریخ حکم انتصاب
	حداکثر  یک سال قابل محاسبه در ترفیع سالانه
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	پژوهشی
	ترویجی
	مروری
	سایر
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       بندهای 4-9- و 4-10- پذيرش مسئولیت قوای سه گانه و شركت در شوراها، کمیته ها و هیات های رسمی شورای عالی انقلاب فرهنگی و...  كه جزء وظايف سازماني فرد  نباشد.                                       
	ردیف
	عنوان فعالیت
	مشخصات ابلاغ
	مدت فعاليت
بر حسب سال/ ماه/ روز
پذيرش مسئوليت قواي سه گانه
	مدت بر حسب ساعت 
برای شرکت در جلسات
شوراها/ كميته ها و...
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	شماره 
	تاریخ 
	سال
	ماه 
	روز
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   بند 4-14- و 4-15- طراحی سئوالات آزمون سراسری / آزمون های جامع








  
	ردیف
	عنوان فعالیت
	سال انجام فعالیت
	مجری آزمون 
	مدت همکاری به ساعت
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	
	
	
	سازمان سنجش
	دانشگاه آزاد اسلامی
	جامع
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


بند 4-17 و 4-16 و 4-18- تدوین کتاب به شیوه گردآوریآوری، تدوین مجموعه مقالات، ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجوی خارجی
	ردیف
	نوع فعالیت
	توضیحات (مثال: ناشر، محل همایش، شماره گواهی، سال و اسامی همکاران و اینکه فعالیت انجام شده در راستای کدام‌یک از بندهای یاد شده است).
	امتیاز کمیته ترفیع
دانشکده
	امتیاز کمیته ترفیع

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


	جدول د: مجموع امتیازات ماده 4- اجرایی 
امتیاز قابل محاسبه:  حداقل  امتیاز 2- حداکثر امتیاز هر بند مطابق سقف امتیازات بندهای متناظر ماده4 آیین نامه ارتقا 

	کمیته ترفیع دانشکده 
	کمیته ترفیع دانشگاه

	
	


	ضمن تایید عملکرد، حضور فعال و همکاری موثر آقای/خانم.......................... با برنامه‌های دانشکده ..................... و با عنایت به داشتن صفحه شخصی روزآمد در وبسایت دانشگاه، اعضای کمیته ترفیع دانشکده صحت کلیه مراتب فوق و مطابقت دقیق امتیازهای کسب شده با «دستورالعمل اعطای پایه‌های‌ استحقاقی سالیانه و تشویقی بند الف ماده53) را تایید و مراتب را جهت ارزیابی نهایی و اعطای هر یک از پایه‌های مشمول، به متقاضی به دبیرخانه کمیته ترفیع دانشگاه ارجاع می‌نمایند. تاریخ: ..................

	نام و امضای مدیر گروه
	نام و امضای دبیر کمیته ترفیع دانشکده 
(معاون پژوهشی دانشکده)
	نام و امضای معاون آموزشی دانشکده
	نام و امضای رئیس دانشکده


	
	
	
	.


	خلاصه عملکرد یک‌ساله و مجموع امتیازات کسب شده متقاضی
(اطلاعات این جدول توسط کمیته ترفیع دانشگاه تکمیل می‌شود)

	خلاصه عملکرد  
	حداقل امتیاز لازم برای هر پایه  
	امتیاز کسب شده
	حایز شرایط دریافت پایه

	امتیاز تخصیص یافته برای جهش 15 درصد

	امتیاز ذخیره

مازاد امتیاز استفاده شده از هر ماده، متناسب با پایه‌ تخصیص یافته

	
	عادی
	کارآمد
	ممتاز
	کمیته ترفیع دانشکده
	کمیته ترفیع دانشگاه
	
	
	

	
	وتویی: کسب حداقل 10، 12، 13، 14  امتیاز  از مجموع 4ماده به ترتیب برای مربی، استادیار، دانشیار و استاد
	وتویی: کسب حداقل 24، 26، 28 امتیاز از مجموع 4ماده به ترتیب برای استادیار، دانشیار و  استاد
	وتویی: کسب حداقل 48، 52، 56 امتیاز  از مجموع 4ماده به ترتیب برای استادیار، دانشیار و استاد
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	عادی
	کارآمد
	ممتاز
	
	

	فرهنگی
	-
	-
	-
	
	
	(
	(
	(
	حداکثر 4
	
	

	آموزشی 
	6
	6
	6
	
	
	(
	(
	(
	حداکثر18
	
	0

	پژوهشی
	مربی
	استادیار
	دانشیار
	استاد
	استادیار
	دانشیار
	استاد
	استادیار
	دانشیار
	استاد
	
	
	
	
	
	منتقل شده از جدول مجموع امتیازات ماده3
+
فایل پیوست منظور شده برای  ماده53 ب
	
	

	
	2
	4
	5
	6
	6
	15
	18
	8
	20
	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	اجرایی
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	حداکثر  مطابق آیین‌نامه ارتقا
	
	

	مجموع  عملکرد، امتیازات کسب شده و پایه‌های دریافتی
	
	
	
	
	
	مجموع امتیاز هر4 ماده برای جهش
	


            نظر کمیته ترفیع دانشگاه
	تقاضاي ترفيع پايه آقای / خانم..............................   عضو هیئت‌علمی گروه  ................. دانشکده  ...................  در تاريخ     /   /   14 در كميته ترفيع پايه دانشگاه مطرح و با توجه به امتیازات کسب شده با اعطای پایه/پایه‌های زیر به وی موافقت گردید. (     مخالفت گردید (

	پایه ترفیع عادی 
	پایه کارآمدی      
	پایه ممتازی
	مجموع امتیازات قابل محاسبه هر 4ماده برای محاسبه جهش علمی 15 درصد
	امتیاز ذخیره متناسب با پایه‌های کسب شده

	
	
	
	
	ماده1
	ماده2
	ماده3
	ماده4

	
	
	
	
	فرهنگی
	آموزشی
	پژوهشی
	اجرایی

	
	
	
	
	
	0
	
	

	مراتب در بند            صورتجلسه شماره                     مورخه                    کمیته ترفیع دانشگاه ثبت گردید.

	نماينده رئيس دانشگاه
	معاون پژوهشي و فناوری دانشگاه
	معاون آموزشي دانشگاه و رئیس کمیته

	نام و امضا
	نام و امضا
	نام و امضا


فرم   ج








  فرم   ج








  فرم شماره 4


(ماده 4)








  فرم شماره 4


(ماده 4)











� لطفا، در صورت نیاز به بند یا ردیف بیشتر برای گزارش سایر فعالیت‌های احتمالی ضمن اجتناب از دو پاره شدن جداول در دو صفحه مجزا- در جداول مربوطه ردیف یا بند اضافه ایجاد نمایید.


� رعایت حداقل امتیاز لازم از فعالیت‌های ماده1 از 1/1/1406  اجرایی می‌شود. لذا در بررسی پرونده های 1405 امتیازات این بند تا سقف4 امتیاز صرفا حالت تشویقی دارد.


� تدریس حداقل واحدهای موظفی در هر نیم‌سال که متناسب با مرتبه علمی متقاضی و سمت اجرایی وی تعیین و ابلاغ می‌شود، برای کسب پایه ترفیع الزامی است.


� ظریب مقطع تدریس برای هر واحد تدریس کارشناسی1، کارشناسی ارشد 25/1 و دکتری 5/1 و راهنمایی پروژه و پایاننامه کارشناسی 3/0 به ازای هر واحد می‌باشد. 


� امتیاز ذخیره می‌تواند در احراز شرایط وتویی پایه عادی و شرایط عمومی احراز پایه‌های کارآمدی و ممتاز مطابق با سایر ضوابط این دستورالعمل استفاده شود. 








2

